Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
a&ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktie-
selskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at
drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

22. december 2010

Leaerernes Pension

Opdellngaf bestanden i kontributionsgrupper, tilhgrende |n|t|alopdel|ng af ufordelte midler samt
fordeling af realiseret resultat

Anmeldelsen vedrrarer opdelmg af bestanden i rente- risiko- og omkostningsgrupper, initial opdeling
af ufordelte midler samt fordeling af realiseret resultat.

De anmeldte zendringer vil have betydning for begge de forsikringsklasser, som policebestanden i
Leerernes Pension fordeler sig p8 - nemlig forsikringsklasse I og VI.

Nr. 3) regler for beregnlng g fordeling af realiseret resultat til forS|kr|ngerne og andre beretti-
gede efter forsikringsaftalerne.

Som fglge af kontributionsbekendtggrelsen af 6. april 2010 anmeldes nye regler for fordeling af det
realiserede resultat. Anmeldelsen her omhandler opdelingen i rente- risiko og omkostningsgrupper
pr. 1. januar 2011 jf. § 3. samt tilhgrende initialopdeling af ufordelte midler. Regler for egenkapi-
talforretning anmeldes i saerskilt anmeldelse.
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Opdeling af bestand i rente-risiko 0g omkostningsgrupper

Malt pa livsforsikringshenszettelserne udger overenskomstordningerne omkring 99,5 % af den sam-
lede policebestand i Laerernes Pension. Overenskomstparterne har i pensionsoverenskomsterne
besluttet, at denne bestand af policer skal tilhgre samme rentegruppe.

Laerernes Pensions maksimale grundlagsrente er 2,5095 %. I dag nytegnes der med en grundlags-
rente pd 0 %. Den resterende halve procent af policebestanden, der udggres af privattegnede ord-
ninger, mddeles ud fra policernes veegtede grundlagsrente og vil fordele sig pa grupper med rente-
spaend pé [0%,1%[, [1%, 2%[, [2%,3%][.

Inddelingen i risikogrupper er sket efter 2. ordens risikosatser for dgd og invaliditet. For alle policer
i Leerernes Pension anvendes de samme risikosatser for dgd og de samme risikosatser for invalidi-
tet. Der oprettes af den grund én risikogruppe for policerne i Laerernes Pension.

Inddellngen i omkostningsgrupper sker efter policernes omkostningsbidrag. Da disse er ens for alle

policer, pd naer en strukturel forskel i gebyrpolitikken mellem private ordninger og arbejdsgiverord-
ninger, oprettes der ligeledes én omkostningsgruppe.

Ovenstdende kan opsummeres til felgende kontributionsgrupperinger med hensyn til rente, risiko
og omkostninger.

Rente
Bestanden inddeles i fglgende rentegrupper:

e Ensamlet gruppe for overenskomstordninger
e Tre grupper for privattegnede ordninger med fglgende rentespaend.

Opdelingen af de privattegnede ordninger sker ud fra forsikringens vaegtede grundlagsrente ijf. § 3
stk. 4 med fglgende rentespaend:

Rentespand
Rentegruppe 1 [0%; 1%][
Rentegruppe 2 [1%; 2%][
Rentegruppe 3 [2%; 3%[

Flytninger mellem forskellige rentegrupper sker én gang arligt i forbindelse med fremregningen af
policebestanden ved &rsskiftet.

Risiko:
Bestanden opdeles i én samlet risikogruppe

Omkostninger:
Bestanden opdeles i én samlet omkostningsgruppe

Initialopdeling af ufordelte midler og akkumuleret vaerdirequlering

Pr. 31. december 2010 opdeles selskabets ufordelte midler til ovenstdende kontributionsgrupper.

Det kollektive bonuspotentiale pr. 31. december 2010 fordeles ud pa de tre elementer med falgen-
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de veegte:

Kollektivt bonuspotentiale
Rentegrupper 79 %
Risikogruppe 21 %
Omkostningsgruppe 0 %

Det kollektive bonuspotentiale hgrende til rentegrupperne fordeles vaegtet efter rentegruppens
samlede retrospektive henseettelse. Sdledes fordeles x % af rentegruppernes samlede kollektive
bonuspotentiale til rentegruppe n, hvis summen af de retrospektive hensaettelser i rentegruppe n
netop udggr x % af de samlede retrospektive hensaettelser.

Fordelingen af det kollektive bonuspotentlale mellem rentegrupper, risikogruppe og omkostnings-
gruppe er fremkommet ved at se p8 de realiserede resultater indenfor de seneste 10 fulde regn-
skabsar, 2000-2009. For hvert af omrderne rente, risiko og omkostning har selskabet forholdt sig
til, i hvilken grad de realiserede resultater stammer fra hvert af disse elementer.

Mere konkret er de 21 % hgrende til risikogruppen fremkommet ved at dividere periodens gen-
nemsnitlige risikooverskud med summen af periodens gennemsnitlige rente- og risiko- og omkost-
ningsresultat. Den resterende del, de 79 % af udgangspunktet for det kollektive bonuspotentiale,
tilskrives efterfslgende det kollektive bonuspotentiale hgrende til rentegrupperne. Herved har ren-
tegruppen modtaget omkostningsgruppens andel af kollektivt bonuspotentiale. Denne initiale om-
fordeling begrundes senere i anmeldelsen.

Fremtidige skift mellem rentegrupper vil ikke i sig selv fgre til overflytning af kollektivt bonuspoten-
tiale mellem rentegrupperne. Dette vil dog ikke veere tilfeeldet, hvis flytningen er af stgrre malestok
og af mere systematisk art som eksempelvis omvalg til andre grundlagsrenter etc.

Initialfordelingen af den akkumulerede veerdiregulering foretages ved at placere hver enkelt forsik-
rings akkumulerede vaerdiregulering i den rentegruppe, som policen tilhgrer. Dette sker fgrste gang
pr. 31. december 2010.

I modseetning til tilfeeldet med de ufordelte midler i form af kollektivt bonuspotentiale vil en forsik-
rings akkumulerede vaerdiregulering under alle omstaendigheder flytte med policen ned i den ren-
tegruppe, som policen flytter til. Grunden til denne forskel i behandlingen af kollektivt bonuspoten-
tiale og akkumulerede veerdiregulering i forbindelse med flytning af rentegruppe er, at sidstnaevnte
i modsaetning til fgrstnaevnte allerede er registreret pd den enkelte police.

Det beregnings- og fordelingsmaessige kontributionsprincip

Principperne for beregnings- og fordelingsmaessig kontribution fremgar af afsnit 3.10 i selskabets
tekniske grundlag, Regler for egenkapitalforrentning mv., og afsnit 3.1.1 i det tekniske grundlag,
Regulativ for beregning og fordeling af realiseret resultat. Begge afsnit foreligger i opdateret form i
denne anmeldelse i afsnittet Redegarelse i henhold til § 4 stk. 4.

Udover de konsekvensandringer, der fglger af ovenstdende, er den veesentligste sendring i forhold
til det nuvaerende afsnit 3.10, at det alene er i rentegrupperne, at negative bidrag kan finansieres
ved nedskrivning af bonuspotentiale pa fripoliceydelser. Som tidligere udggr risikoforrentningen en
andel af summen af 8rets gennemsnitlige livsforsikringshensaettelser og arets gennemsnitlige kol-

INIT N:\06 Medlemsforhold\0640 Aktuarmaessige forhold\0641 Anmeldelse til Finanstilsynet\2010\Fordeling af realiseret resultat og ny
kontributionsbekendtggrelse.docx 17.12.10 14:12 3




lektive bonuspotentiale. Livsforsikringshensaettelserne indgdr med vaerdien for et eventuelt treek pa
bonuspotentiale pd fripoliceydelser. Som noget nyt ydes den andel af risikoforrentningen, der af-
haenger eksplicit af livsforsikringshenszettelserne, alene i rentegrupperne, mens den andel, der
eksplicit afhanger af kollektivt bonuspotentiale, ydes indenfor den enkelte kontributionsgruppe.

Som tidligere vil forsikringernes negative bidrag, der m& deekkes af seerlige bonushensaettelser og
egenkapitalen, blive fgrt pd skyggekonti. Der vil kunne oprettes skyggekonti for szerlige bonushen-
saettelser og egenkapital for hver af kontributionsgrupperne.

Regulativ for beregning og fordeling af realiseret resultat er alene konsekvensrettet i overens-
stemmelse med oprettelsen af flere kontributionsgrupper.

Vedrgrende de szerlige bonushensaettelser vedlaegges afsnit 3.11 i Laerernes Pensions tekniske
grundlag i Redegarelse i henhold til § 4 stk. 4. Seerlige bonushensazettelser kan i lighed med tidlige-
re og i lighed med egenkapitalen blive reduceret ved deekning af tab hgrende til forsikringerne. Det
geelder ogsa sarlige bonushenszttelser, der er knyttet til forsikringer, der ikke ligger i kontributi-
onsgrupper med tab. Herved Igber szerlige bonushensaettelser fortsat samme risiko som selskabets
egenkapital, hvilket ogsé er begrundelsen for at disse to poster modtager samme risikoforrentning.

Fordeling af skyggekonto
Hverken szerlige bonushensaettelser eller selskabets egenkapital forventes ved udgangen af 2010

at have modtaget en mindre andel af de realiserede resultater end det, de ifolge de anmeldte reg-
ler har ret til. Derfor er der ingen skyggekontobelgb, der skal fordeles pé de nyoprettede kontribu-
tionsgrupper.
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Forsikringerne kommer fremover kun til at dele tab og
geeldende kontributionsgrupper
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Det m8 formodes, at selskabets egenkapital alt andet lige
ringernes tab i flere tilfeelde end tidligere.

Dokumena on fo grggerne homge e

Rente
Livsforsikringshensaettelserne opdelt pd arbejdsgiver- og private ordninger er pr. 1. oktober 2010
som angivet i tabellen nedenfor.

Hensaettelse Andel af samlet henseaettelse
Arbejdsgiverordninger 34.024.468.763,08 99,5%
Private ordninger 153.044.557,08 0,5%

INIT N:\06 Medlemsforhold\0640 Aktuarmaessige forhold\0641 Anmeldelse til Finanstilsynet\2010\Fordeling af realiseret resuitat og ny
kontributionsbekendtggrelse.docx 17.12,10 14:12 4




Langt den overvejende del af forsikringstagerne er saledes knyttet til Leerernes Pension via en ar-
bejdsmarkedspensionsordning. Det er med henvisning til § 3 stk. 5 i kontributionsbekendtggrelsen,
at homogenitetskravet med hensyn til renteelementet fraviges for denne gruppe.

For den resterende del af bestanden foretages inddelingen efter samme bekendtggrelses § 3 stk. 7.
Ved denne inddeling indgdr hver af de private ordninger saledes i en rentegruppe sammen med
andre ordninger, der indenfor et spaend p& 1,0 %-point har samme veegtede grundlagsrente.

Risiko

Der oprettes én risikogruppe for de policer, der har risikodaekninger. For alle policer anvendes
samme szt af 2. ordens risikosatser for dgd og invaliditet, hvilket skyldes, at det er vurderingen,
at medlemmerne i Leerernes Pension udtrykker samme risiko med hensyn til dgd og samme risiko

med hensyn til invaliditet. Der er eksempelvis ingen dokumentation for, at nogle laerergrupper er
afggrende mere eksponeret overfor invaliditet end andre.

En fravigelse fra denne grundregel er dog spgrgsmalet om kgnnets betydning. Her viser det sig, at
mere end % af invalidepensioneringerne rammer kvinderne, pa trods af at disse kun udggr 2/3 af
bestanden. Det er dog vurderingen, at det ikke er intentionen i lovgivningen om arbejdsmarkeds-
pensioner i gvrigt at skelne risikomaessigt mellem kgnnene. P8 den baggrund, og da Leerernes Pen-
sion i gvrigt efterstraeber en ensartet behandling af maend og kvinder, har selskabet valgt at se
bort fra en risikoopdeling mellem kgnnene.

[ inddelingen i risikogrupper skelnes der ikke mellem policernes fortegn pa risikosummerne ved
dedsfald. Grunden er, at medlemmerne I Laerernes Pension typisk optages i ordningen i de unge ar
i forbindelse med endt uddannelse. Derfor vil policerne gennemgd de samme stadier med hensyn til
fortegn pd risikosummer for dgd. Det er derfor ikke af vaesentlig betydning, at alle ikke p& samme
tid har sammae fortegn med hensyn til dgdsrisiko.

Endvidere er det ogsa blevet fravalgt, at inddele risikogrupperne efter invalide- og dedsrisiko. Bag-
grunden herfor er for det fgrste, at langt de fleste policer i Leerernes Pension, der tilhgrer forsik-
ringsklasse I, har deekning ved béde invaliditet og dgd. Udover selskabets policer i forsikringsklasse
VI, som omtales nedenfor, er undtagelsen en gruppe af policer uden daekning ved invaliditet. Disse
policer udggr malt pd livsforsikringshenseettelserne tilsammen 0,8 % af den samlede policebestand.
For det andet bestraeber Leerernes Pension sig pa at indrette selskabets 2. ordens risikosatser s3le-
des, at dgd og invaliditet i det lange lgb giver anledning til samme overskudsgrad. Det er p8 bag-
grund af disse to forhold, at der i inddelingen ikke er skelnet mellem invalide- og dgdsrisiko.

Leerernes Pension har ogsé policer hgrende til forsikringsklasse VI. Disse er etableret uden forsik-
ringsrisiko og har derfor ikke bidraget til risikoresultatet. De vil heller ikke fremover bidrage til eller
fa andel i risikoresultatet.

Det er hele tiden mélet, at risikopriserne skal vaere rimelige i forhold til de faktiske udgifter. Dette
har i gvrigt veeret baggrunden for forhgjelsen af invalidepriserne i de seneste ar, hvor underskud
har fgrt til prisforggelse. Derfor, og i henhold til punkt 12 i vejledningen om kontributionsbekendt-
ggrelsen, er det vurderingen, at der defineres en homogen risikogruppe efter risikosatserne pa 2.
ordens grundlaget.

Omkostninger

Baggrunden for at anvende en og samme omkostningsgruppe er, at alle medlemmer i Leerernes
Pension tilbydes samme servicekoncept, hvilket ogsd er begrundelsen for, at policerne i Leerernes
Pension i gvrigt betaler samme omkostningsbidrag. Derfor defineres en homogen omkostnings-

gruppe i Leerernes Pension ud fra omkostningsbidragene pa 2. ordens grundlaget.
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Det er den generelle vurdering, at gruppeopdelingen alt andet lige vil forgge basiskapitalens risiko.

Redeggrelse for fordelingen af ufordelte midler til grupperne

Modellen til beregning af den initiale opdeling af det kollektive bonuspotentiale er inspireret af den
model, der er naevnt i vejledningens punkt 9. Den eneste afvigelse er, at de seneste 10 3rs fulde
regnskabsar, 2000-2009, er anvendt i beregningerne. Baggrunden herfor er, at Leerernes Pension
siden 2006 har haft et forlgb med hensyn til risikoresultatet, der ikke er repraesentativt i forhold til
Leerernes Pension forlgb i gvrigt pd dette punkt. Dette er hdndteret ved at inddrage dobbelt s& lang
en tidshorisont, som den i vejledningen foresi8ede. Herved opn8s et mere retvisende billede af de
enkelte risikokomponenters bidrag til det kollektive bonuspotentiale.

Modellen fgrer umiddelbart til, at 21 % af det kollektive bonuspotentiale ultimo 2010 tilfalder risi-
kogruppen, mens 43 % og 36 % tilfalder henholdsvis omkostningsgruppen og rentegrupperne.

Omkostningsgruppens andel af kollektivt bonuspotentiale overfgres imidlertid fuldt ud til rente-
gruppernes andel. Dette vurderes at vaere en rimelig og alene initial omfordeling mellem omkost-
ningsresultat og renteresultat. Rimeligheden bestar i, at mediemmerne i omkostningsgruppen er de
samme som de, der tilhgrer rentegrupperne, og at de forsikringer, der afgiver kollektivt bonuspo-
tentiale knyttet til omkostningsgruppen i stedet modtager midlerne som kollektivt bonuspotentiale
knyttet til rentegrupperne.

Fordelingsngglen mellem rentegrupperne begrundes med, at medlemmerne i Lzerernes Pension ind-
til nu og i gvrigt forventeligt fremover indgdr i et og samme investeringsfeellesskab, hvorfor de re-
trospektive hensaettelser som fordelingsnggle vurderes at fare til en rimelig fordeling mellem ren-
tegrupperne.

En polices akkumulerede vaerdiregulering placeres som naevnt i den rentegruppe hvori policen er
placeret som fglge af stgrrelsen pa dens gennemsnitlige grundlagsrente. At al akkumulerede vaerdi-
regulering - ogsd den andel, der matte vedrgre biometri og omkostninger — placeres i rentegrup-
pen er en fglge af kontributionsbekendtggrelsens § 3, stk. 2.

Allokeringen af det kollektive bonuspotentiale er regnet som en gennemsnitlig andel af de enkelte
elementers bidrag henover en 10-3rig periode. I og med at der kun anvendes én risikogruppe vil
fordelingen af de 21 % af det kollektive bonuspotentiale til denne gruppe svare til en rimelig andel
- set i forhold til denne gruppes risikobidrag til det kollektive bonuspotentiale. Ganske vist har de
eksempelvis risikomaessigt bidraget negativt med -142 mio. kr. i rerne 2005-2009. Dette belgb
svarer netop til summen af selskabets risikoresultat i samme periode. Til gengaeld har de risiko-
maessigt bidraget positivt med 363 mio. kr. i 8rerne 2001-2004. Disse bidrag tilsammen er bag-
grunden for at tildele gruppen 21 % af det kollektive bonuspotentiale ultimo 2010.

For den store rentegruppe, der tegner sig for 99,5 % af livsforsikringshensaettelserne, folger sam-
me type af argumentation som anfart ovenfor med risikogruppen: Forsikringerne i denne gruppe
har bidraget med ca. 99,5 % af de 36 % af kollektivt bonuspotentiale, der er estimeret til at stam-
me fra renteresultaterne. Den sidste ca. halve procent af de 36 % tilhgrer og er optjent af de reste-
rende meget sma rentegrupper. Begrundelsen for generelt at fordele rentegruppernes samlede an-
del af kollektivt bonuspotentiale ud ved hjeelp af den retrospektive hensaettelse som nggle er som
sagt, at der ét investeringsfeellesskab i Laerernes Pension. Men ogsa at der b8de tegnes private
ordninger og overenskomstordninger, da nytegningsrenten var 2,5095 %, da den var 1,8 % og da
den som nu er 0 %. En finere vurdering af fordelingen mellem p& den ene side den store rente-
gruppe og de 3 smé rente grupper og pd den anden side de 3 sm& rentegrupper indbyrdes vil inde-

holde en usikkerhed, der er for stor, ndr man tager i betragtning, at det under alle omstzendighe-
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der vil veere en meget lilie andel af det kollektive bonuspotentiale, der skal overfgres hertil.

Som sagt overfgres hele omkostningselementets andel af kollektivt bonuspotentiale til rentegrup-
perne. Og det er ud fra samme type af vurdering, at det vurderes rimeligt at fordele denne overfgr-
sel mellem rentegrupperne ud fra de retrospektive henseettelser.

Paul Briiniche-Olsen

| g u
22. december 2010

Steen Schouenborg
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